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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE FONTOURA XAVIER

LEI N© 761/98

"INSTITULI O SISTEMA DE AVALIAGAO DO ESTAGIO PROBATORI
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS"

ODOLIR MALACARNE,Prefeito Municipal de Fontoura Xavier, Estado do
Rio Grande do Sul, FAGCO SABER, em cumprimento ao disposto nos incisos III e IV
do art. 53, da Lei Organica Municipal, que a Camara aprovou e eu sanciono e pr
mulgo a seguinte Lei:

Art. 12 - O cumprimento do estagio probatorio de que trata o § 49
do art. 41 da Comstituicao Federal, na redacao dada pela Emenda Constitucional

n? 19, de 05 de junho de 1998. obedecera o disposto nesta Lei.

Art. 22 - Ao entrar em exercicio , o servidor nomeado para cargo
de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 36
(trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptidao, capacidade e desempenho se
rao objeto de valiagao por Comissao especial designada para esse fim, com vis-
ta a aquisicao da estabilidade, observados os seguintes quesitos:

I - assiduidade;

IT - pontualidade;

ITI - disciplina;

IV - eficiencia;

V - responsabilidade;

VI = relacionamento.

§12 - E condicao para a aquisicao da estabilidade a avaliacao do
desempenho no estagio probator.io por comissao especial nos termos deste artige
§ 20 - A avaliacdo sera realizada por trimestre e a cada uma cor-

respondera um competente boletim.

Art. 32 - A avaliacao do servidor ocorrera no efetivo exercicio dc
cargo para o qual foi nomeado.

§ 19 - Os afastamentos legais ate trinta dias nao prejudicam a a-
valiacao do trimestre.

§ 22 - Quando os afastamentos, no periodo considerado, forem su -
periores a trinta dias, a avaliacao do estagio ficara suspensa até o retorno di
servidor as suas atribuicoes, retomando-se a contagem do tempo anterior para e
feito do trimestre.

§ 32 - 0s critérios de avaliacao estabelecidos neste artigo nao se
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aplicam nos casos especificos de afastamentos motivados por acidente em servi-
¢o, agressao nao provocada em servigo, ou moléstias profissionais, quando a pon

tuacao sera integral,

Art. 42 - Tres meses antes de findo o periodo de estagio probato-
rio, a avaliacao do desempenho do servidor, realizada de acordo com o que dis-
puser a lei ou regulamento, sera submetida a homologacao da autoridade compe -
tente, sem prejuizo da continuidade de apuracao dos quesitos enumerados nos in
cisos I a VI do

§ 19

art. 20 da presente lei.
- Em todo o processo de avaliacao, o servidor devera ter vista
de cada boletim de estagio, podendo se manisfestaer sobre os itens avaliados pe
la(s) respectiva(s) chefia(s), devendo opor sua assinatura.

§ 22 - 0 servidor que nao preencher algum dos requisitos do estagio
probatorio devera receber orientacao adequada para que possa corrigir as defi-
ciencias.

§ 30 - Verificado, em qualquer fase do estagio, resultado insatisfa
torio por trés avaliacaoes consecutivas, sera processada a exoneracao do servi
dor.

§ 42 - Sempre que se concluir pela exoneracao do estagiario, ser -
lhe-a assegurada vista ao processo, pelo prazo de cinco dias uteis, para apre-
sentar defesa e indicar as provas que pretenda produzir.

§ 50 - A defesa, quando apresentada, sera apreciada em relatorio con
clusivo, por comissao especialmente designada pelo Prefeito, podendo, tambem ,
serem determinadas outras diligiencias e ouvidas testemunhas.

§ 62 - 0 servidor nao aprovado no estagio probatorio sera exonerado
ou reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, se era estavel,

observado o dis

posto no artigo 23, da Lei Municipal n2 366/90.

Art. 52 - O estagiario, quando convocado, devera participar de to-
do e qualquer curso especifico referente as atividades de seu cargo.

Art. 62 - Nos casos decometimento de falta disciplinar, inclusive du-
rante o primeiro e o ultimo trimestre, o estagidrio tera a sua responsabilida
de sindicancia ou processo administrativo disciplinar, ob-

do

de apurada atraves

servadas as normas estatutarias, independente da continuidade da apuragéo

estagio probatorio pela Comissao Especial.

Art. 79 - A Comissao Especial de Avaliacao do Desempenho no esta -

3(tres) membros, servidores efetivos e esta -

R

gio probatorio sera composta por

vels, regularmente nomeados pelo Prefeito Municipal.
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Art. 80 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

- Revogam-se as disposicoes em contrario, especialmente

90
o art. 20, da Lei Municipal n® 366/90, de 23 de julho de 1990.

Art.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FONTOURA XAVIER EM 10 DE NOVEM
BRO DE 1998.

F
ODOLIR MALACARNE

PAL

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

PUBLICADD EM:_AD_I_Q‘.QLI.B_{.-

no Quadro de Publicagoes

Oficiais do MMunicipio, locall-




