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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE FONTOURA XAVIER

LEIN® 1156/2005 >

ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBICO DO
MUNICIPIO DE FONTOURA XAVIER.
INSTITUI O RESPECTIVO QUADRO DE
CARGOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JANDIR CONTE ZANOTELLL Prefeito Municipal de Fontoura Xavier, Estado do Rio Grande
do Sul, FACO SABER, em cumprimento ao disposto nos incisos ITI e IV, no art. 53, da Lei Organica
Municipal que a Camara aprovou ¢ eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1 ° - Esta lei estabelgee o Plano de Carreira e Remuneragio Magistério Publico do Municipio, cria o respectivo
quadro de cargos, dispde sobre o regime de trabalho e plano de pagamento dos profissionais da Educagdo em consonancia com

0s principios basicos da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e Resolugdo 03/97 do Conselho Federal de
Educacio.

Art. 2° - O Regime Juridico dos profissionais da Educagio é o mesmo dos demais servidores do municipio, observadas
as disposigdes especificas desta lei.

Art. 3° - Para efeitos dessa lei, entende-se por:

[ - Rede Municipal de Ensino: o conjunto de Instituigdes e de drgdos que sob a acdo normativa do Municipio e
a coordenagdo da Secretaria Municipal de Educacdo, realiza atividades de Educacio,

IT-Membros do Magistério Piblico Municipal: os profissionais da educagdo que exercem fungdes de docéncia, suporte
pedagogico sendo professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental, ocupando cargos ou fungdes nas unidades Escolares e
nos demais orgéos integrantes da Rede Municipal de Ensino.



TiTULO I

DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULOI

DOS PRINCiPIOS BASICOS

Art. 4° - A Carreira do Magistério PUblico Municipal tem como principios bésicos:

[ - a profissionalizagdo, que pressupde vocagdo e dedicagdo ao magistério e a qualificagdo profissional.
com remuneragdo condigna e condigdes adequadas de trabalho.

II - a valorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

IIT - a progressdo através da mudanga de nivel de habilitagdo e de promogdes periddicas.

CAPITULOIT

DO ENSINO
Art. 5° - O municipio incumbir-se-a de oferecera educacido basica nos niveis da
educagdo infantil em creches e pré-escolas e, com prioridade, o ensino fundamental, permitida a
atuacdo em outros niveis do ensino somente quando estiverem atendidas plenamente as

necessidades de sua area de competéncia e com recursos acima dos percentuais minimos
vinculados pela Constituigdo Federal 8 manutengdo e desenvolvimento do ensino.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
Secdo 1- Disposicdes Gerais

Art 6° - A Carreira do Magistério Piblico Municipal é integrada pelo cargo de provimento efetivo de
Professor estruturada em 3 (trés) niveis e 6 (seis) classes.

§ I° - Considera-se:

I - Professor; o profissional da educagdo com habilitacio especifica para o exercicio das fungdes de
docéncia nas classes de educacdo infantil, ensino fundamental, educagdo especial e educagdo de jovens e adultos.



§ 2° - Cargo € o lugar na organizagdo do servigo publico correspondente a um conjunto de atribuigdes com
remuneragdo especifica, denominagéo propria, nimero certo, e remuneragdo pelo poder publico, nos termos da lei.

§ 3° - Classe ¢ 0 agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se estrutura a carreira.

Art. 7° - A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange o ensino fundamental e a educagdo infantil.

Art. 8° - O Concurso Piblico para o ingresso na Carreira serd realizado por rea de atuagdio, exigida:

[ - Para drea 1, de educagdo infantil e anos iniciais do ensino fundamental, sera admitida formagdo minima
de nivel médio, na modalidade normal, normal superior, ¢/ou curso superior de licenciatura em pedagogia com
habilitagdo em Educacdo Infantil, nas séries iniciais ou pos-graduagdo;

[I-Para a drea 2, de séries finais do ensino fundamental, formagdo em curso superior, de licenciatura plena ou
outra graduagdo correspondente a dreas de conhecimento especifico do curriculo, com formagio pedagogica nos

termos legais.

Art. 9° - O ingresso na Carreira do Magistério dar-se-a na classe inicial no nivel correspondente a habilitagdo
do candidato aprovado.

- _)9 Art. 10 - O exercicio profissional do titular do cargo de professor serd vinculado & area de atuagio para a qual
e

nha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio, a titulo precario, quando habilitado para o magisterio em outra
area de atuacdo ¢ indispensavel para o atendimento da necessidade do servigo.

Art. 11 - O titular do cargo de professor podera exercer, de forma alternada ou concomitante com a docéncia.
- outras fungdes de magistério, atendidas os seguintes requisitos:

I -Formagéo em Licenciatura Plena ou outra licenciatura com Pos-Graduacdo especifica para o exercicio de
fungdo de suporte pedagdgico;

[I- formagéio em Liceniciatura Plena para o exercicio de fun¢do de Direcdo de Escola de Ensino Fundamental
com até series Finais;

I - experiéncia de, no minimo, trés anos de docéncia;

IV - professor pertencente ao quadro de carreira do Magistério.

Segdo II - Das Classes e dos Niveis

Art. 12 - As Classes constituem a linha de promogdo da carreira do titular de cargo de membro do magistério
publico municipal e sdo designados pelas letras A, B,C,D, E e F.

Paragrafo Unico - os cargos de membro do magistério publico municipal serdo distribuidos pelas classes em
promogdo crescente, da inicial a final.

Art. 13 - Os niveis, referentes 4 habilitagio do titular do cargo de professor, sdo:



s -

[-Nivel 1 - formagdo em Nivel Médio, na modalidade Normal;

[ -Nivel 2 - formagdo em Nivel Superior, em curso de Licenciatura Plena ou outra graduagdo correspondente a
areas do conhecimento especificas do curriculo, com formagdo pedagdgica, nos termos legais;

Il - Nivel 3 - formagdo em Nivel de Pos-Graduagdo, em habilitagdo especifica obtida em curso de
especializa¢do ou aperfeigoamento, com duragdo minima de 360 horas, desde que seja na area da educagio.

§ 1° - A mudanga de nivel vigorard no inicio do més de margo e setembro seguinte, aquele em que o
interessado apresentar o diploma da nova titulagdo.

§ 2° - O nivel ndo se altera com a promogao.

§ 3° - A mudanga de nivel serd estabelecida conforme os coeficientes determinados no artigo 34 da presente
lei.

Secio ITI - Da promocio

Art. 14 - Promogdo ¢ a passagem do titular de cargo de professor de uma classe para outra imediatamente
superior,

§ 1° A promogdo da classe inicial para cada uma das subseqientes € acrescida de 5% (cinco por cento);

A 2° A promogdo decorrera de avaliagio que considerard o merecimento ¢ tempo de servico,

Art. 15 - A promogdo de cada classe obedecera aos seguintes critérios de tempo e merecimento:
I - para a classe A - ingresso automatico;
II- para a classe B:

a) cinco (05) anos de intersticio na classe A:-

b) cursos de atualizagdo e aflerfeicoamento, relacionado com a Educagio, que somados perfagam, no minimo, cem
(100) horas;

¢) avaliagdo periddica de desempenho.
I1I- para a classe C:
a) cinco (05) anos de intersticio na classe B
b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educagdo, que perfagam, no minimo, cem (100) horas;
¢) avaliagdo periddica de desempenho.
IV - para a classe D:
a) cinco (05) anos de intersticio na classe C:

b) cursos de atualizagdo e aperfeigoamento, relacionados com a Educagdo, que perfagam, no minimo, cem (100) horas;



¢) avaliagdo periddica de desempenho.
V-paraaclasse E;
a) cinco (05) anos de intersticio na classe O;
b) cursos de atualizagdo e aperfeigpamento, relacionados com a Educagdo, que perfagam, no minimo, cem (100) horas;
¢) avaliagdo periodica de desempenho.
VI- para a classe F:
a) cinco (05) anos na classe E;
b) cursos de atualizago e aperfeigoamento, relacionados com a Educagio, que perfagam, no minimo, cem (100) horas;
a)avaliagdo periodica de desempenho.
§ 1° - serdo considerados como cursos de atualizagdo e aperfeigoamento na drea da Educacdo todos os cursos,
encontros, congressos, semindrios e similares, cujos certificados apresentem conteddo programatico, carga hordria e

identificagdo do 6rgdo expedidor ;

§ 2° - a avaliagdo periodica por merecimento se dard nos termos de lei especifica, envolvendo conhecimento
e experiéncia, iniciativa, trabalhos e projetos elaborados no campo da Educagio.

Art. 16 - Fica prejudicada a avaliagio por merecimento, acarretando a interrupgo da contagem de tempo de
exercicio para fins de promogdo, durante o intersticio, sempre que o profissional da Educagdo:

I- somar duas penalidades de adverténcia;
11 - sofrer pena de suspensdo disciplinar mesmo que convertida em multa;
II1 - completar trés faltas injustificadas ao servigo;
#
IV - somar dez (10) atrasos de comparecimento ao servigo efou saidas antes do horario marcado para o

término da jomada.

Paragrafo Unico: Sempre que ocorrer quaisquer das hipoteses de&terrup@ﬁo ljrevistas neste artigo, iniciar-se-
4 nova contagem para fins de tempo exigido para promogao.

Art 17 - Acarreta a _ﬁ_uspenségda contagem de tempo para fins de promogo:

[ - as licengas e afastamentos sem direito a remuneragéo;

II - as licengas para tratamento de saiide no que excederem a noventa (90) dias mesmo que em prorrogacio.
exceto as decorrentes de acidentes em servigo;

l-as licengas para tratamento de saide em pessoas da familia, no que excederem a trinta (30) dias;



IV - 0s afastamentos para exercicio de atividades nio relacionadas com o magistério.

~ Art. 18 - As promogdes terdo vigéncia a partir do inicio do més de outubro a0 que o profissional da Educagdo
completar o tempo exigido, apresentar a documentagio que comprove a' realizagdo dos cursos necessarios para
alcangar a concessdo de vantagens obtiver a avaliagdo de desempenho satisfatorio nos termos da lei.

—_— — — —

e

Se¢iio IV - Da Comissdo de Avaliacio da Promocio
Art. 19 - A Comissdo de Avaliagio da Promogdo serd constituida por um representante da Secretaria
Municipal de Educagdo, um membro do Conselho Municipal de Educagdo, um representante do Nicleo Pedagégico da
SMEC e dois professores eleitos pelo corpo docente.
Art. 20 - Compete & Comissdo de Avaliagdo da Promogio:

[ - Informar aos profissionais de educagdo sobre o processo de promogdes em todos 0s seus aspectos.

Il - Fazer registro sistematico ¢ objetivo da atuagdo do profissional da educagdo avaliado, dando-lhe
conhecimento do resultado até 05 (cinco) dias apés a data do término da avaliagio correspondente para seu
pronunciamento;

[l - Considerar o periodo anual para fins de registro de atuagdo do profissional avaliado na Secretaria de
Educagdo; e divulgado na segunda quinzena de outubro.

IV - Fornecer a cada membro do magistério avaliado até 15 (quinze) dias apés o encerramento da avaliacdo
anual, copia da respectiva ficha de registro de atuagdo profissional devidamente visada pela autoridade competente;

V - 0 membro do Magistério publico municipal tera 15 (quinze) dias uteis a partir da data do conhecimento da
avaliagdo para recorrer, se assim o desejar;

Vi-A pmmbgio dosp membros do magistério sera regulamentada por legislagao especifica.

CAPITULO IV

DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 21 - A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a progressdo na
carreira, sera assegurada afravés dos cursos de formagdo, aperfeigoamento ou especializagdo, em institui¢des credenciadas
de programas de aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizagdo profissional, observados os programas
prioritarios, segundo normas definidas pelo Poder Executivo.

I - para participagdo em congressos, simposios ou similares, referentes 4 educagdo e a0 magistério.



TITULO I

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 22 - Os Regimes de Trabalho estabelecidos para os profissionais de educagdo serd de 22 horas para os
professores do Ensino Fundamental e Educagdo Infantil, sendo que até 20% da respectiva carga horaria fica reservado
para as atividades de estudos, planejamento e avaliagio do trabalho didatico.

§ 1°_ A Secretaria Municipal de Educagdo, mediante planejamento prévio convocara os professores para
desenvolver atividades de planejamento pedagogico.

§ 2° - As horas atividades correspondem ao tempo reservado para estudos, planejamento e avaliagdo de trabalho
didatico, cumprido na escola ou na SMEC, bem como para atender a reunides pedagogicas, a articulagdo com a
comunidade e ao aperfeigoamento profissional.

§ 3°_Para os efeitos deste artigo, a duracéo da hora-trabalho correspondera a 60 (sessenta) minutos.

Art23 - O regime de trabalho devera ser cumprido e completada onde for

necessario, inclusive em mais de um estabelecimento de ensino, conforme a necessidade da Rede Municipal de
Ensino.

Secdo V - Da Remuneracio
Subsecio I- do Vencimento

Art. 24 - A remuneragdo dos profissionais de educagdo corresponde ao vencimento relativo a classe € ao nivel
de habilitacdo em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

§ 1" - Considera-se- vencimento basico da Carreira o fixado para a classe Inicial. no nivel minimo de
habitacdo.

§ 2° - O piso basico de salario dos Profissionais de Educagdo do Ensino Fundamental e Educagdo Infantil seré
de 2,19 sobre o Padrio Referencial Municipal de salario que € R$155,08 ( cento e cingiienta e cinco reais oito
centavos)

Subsecio I - Das vantagens
Art. 25 - Além do vencimento, o profissional da educagdo fara jus 4s seguintes vantagens:
1 - gratificacdes:

a) pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento;

b) Pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades especiais;



¢) Pelo exercicio de docéncia em classes multisseriadas:

d) Pelo exercicio de diregdo de unidades escolares;

e) Pelo exercicio de suporte pedagogico nas escolas da rede municipal e secretaria municipal de educagdo;
) Pelo exercicio de docéncia a alunos em regime escolar especial 11 - adicional:

g) por tempo de servico.

Art. 26 - O adicional por tempo de servigo serd o que determina o artigo 84, paragrafos 1 ° e 2° da lei
Municipal n® 366/1990

Da Convocacio
Secdo YI. Da remuneracéo pela convocacio em regime suplementar
Art. 27 - A convocagdo em regime suplementar para as fungdes substituigdo de professor em atividades nas
escolas e desempenhar o cargo de direcdo ou vice-diregdo, coordenagdo e supervisdo pedagogica, orientagdo escolar e
executar outras atividades paralela do 6rgéo municipal de educagio sera remunerada proporcionalmente ao numero de

horas adicionadas & jornada de trabalho do titular de cargo de professor.

§ 1° - A convocagdo de que trata o artigo anterior sera de no maximo até 22 horas semanais,

0 5 7 i ; i !

§ 2" - A remuneragdo da convocagdo para trabalho em regime suplementar, integrara, proporcionalmente, o
calculo para efeitos de concessdo de férias, décimo terceiro e licenga-prémio, observando o tempo de servigo no
periodo aquisitivo.

§ 3° - Pelo trabalho em regime suplementar o professor perceberdo remuneragdo na mesma base do
vencimento estipulado a classe e ao nivel a que pertencer, obedecendo a proporcionalidade das horas convocadas.

F 2
TITULO IV
DAS FERIAS
Art. 28 - O periodo de férias anuais do titular de cargo de professor sera de 30 (trinta) dias.
Paragrafo tnico: As férias do titular de cargo de professor em exercicio nas unidades escolares serdo
concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com calendérios anuais, de forma a atender as
necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

Secdio I. Da cedéncia ou cessdo

Art. 29 - Cedéncia ou cessdo € o ato através do qual o titular de cargo de professor estavel é posto a disposicdo
de entidade ou orgdo ndo integrante da rede municipal de ensino.



. -

§ 1° -A cedéncia ou cessdo serd sem Gnus para o ensino municipal e serd concedida pelo prazo méximo de um
ano renovavel anualmente segundo a necessidade e possibilidade das partes.

§ 2° - Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera dar-se com dnus para o ensino municipal.

[ - quando se tratar de instituicdes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atuagdo exclusiva em
educagdo especial: ou

IT - quando a entidade ou 6rgdo solicitante compensar a rede municipal de ensino com um servigo de valor
equivalente ao custo anual do cedido,

§ 3° - A cedéncia ou cessdo para o exercicio de atividades estranhas ao magistério interrompe o intersticio para
a promogao.

Secdo II - Da Comissdo de Gestdo de Plano de Carreira

Art. 30 - E instituida a Comissio de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, com a
finalidade de orientar sua implantagdo e operacionalizacio.

Paragrafo unico: A comisso de gestio serd presidida pelo Secretario Municipal de Educacio e integrada por
representantes das Secretarias Municipais de Administragdo, da Fazenda e da Educagéo e, pantariamente, da entidade
representativa do magistério publico municipal.

TITULO V
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 31 - Fica criado o quadro do magistério publico municiﬁal que € constituido de cargos de professor do
Ensino Fundamental e de Educacéio Infantil.

Art. 32 - Serdo criados:
- _II:_SQ("c_ento e cingilenta) cargod'de professor para area 01
- 30 (trinta) cargos de professor para area 02
- 10 (dez) cargos de professor para classe especial com alunos portadores de deficiéncia:

Art. 33 - 830 criadas as seguintes gratificagdes e fungdes gratificadas especificas do magistério;

Fungdo ou Denominagdo Descrigdo Percentual de Incidéncia
Direcdo de escolas de ensino |- Escolas de E. F. com até 50 alunos. 10% do vencimento basico;
fundamental.

- Escolas de E. F. com 51 a 100 alunos; 20% do vencimento bésico nivel 2;

- Escolas de E. F. com acima de 100 alunos. | 30% do vencimento basico nivel 2.
Dificil Acesso Somente serdo enquadradas como escolas | 10%, 15% e 25% sobre o
de dificil acesso ou provimento as|vencimento basico da carreira.

localidades no meio rural.




TITULO V1
DO PLANO DE PAGAMENTO
Art. 34 - Os vencimentos dos cargos efetivos do magistério e o valor das fungdes gratificadas serdo obtidos

através da multiplicagdo dos coeficientes respectivos pelo valor atribuido ao padrdo referencial fixado no § 2° art. 26,
conforme segue: )

COEFICIENTE Padriao Referencial 155,08

PROFESSORES DO ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO INFANTIL

Classe

Multisseriada

Atendimento d& 9 a 18 alunos

Atendimento a partir de 19 alunos

22 HORAS
NIVEL CLASSES 5%
A B C D E F
1 2,192 2,301 2,410 2,519 2,628 2,737
2 2,740 2,877 3,014 3,151 3,288 3,425
3 3,068 3,221 3,374 3.527 3,680 3,833
A classificagdo das escolas sera
fixada anualmente por proposigdo
da SMEC
Atendimento | Atendimento em classe especial com alunos portadores de| 25. % do vencimento basico da
Especial deficiéncia. cameira
Atendimento com até 9 alunos 10% sobre o venc. basico da

carreira
15. % sobre o venc. basico da
carreira
20. % sobre o venc. basico da
carreira

Coordenacio

Professores no exercicio de suporte pedagogico nas escolas. |

| 20% sobre o vencimento basico da
carreira do magistério

Supervisdo | Professores no exercicio de suporte pedagogico na Secretaria | 70 % sobre o vencimento basico da
escolar Municipal de Educacdo carreira do magistério
Iretor Professor no exercicio de Secretario . ) -
. e e = 100% sobre o vencimento basico
Pedagogico |a) adjunto do departamento pedagogico da SMEC que atuam 45 bl
no Ensino Fundamental ¢ na Educagdo Infantil. '
egi Atendi | ' 1 i . -
Ig:pg;rgzl tendimentos a alunos em regime escolar especial T

Paragrafo (inico: o exercicio das gratificagdes e fungdes gratificadas é privativo do profissional de educagdo do

municipio ou posto a disposi¢do, com a devida habilitagdo.




TITULO VII
DA CONTRATACAO PARA NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 35- A lei dispora sobre a contratagdo por tempo determinado para atender as necessidades de substituicdo
temporaria do titular de cargo de professor na fungdo docente.

Art. 36- Consideram-se como de necessidade temporaria as contratagles que visem a:

[ - Substituir professor legal ou temporariamente afastado;

11 - Suprir a falta de professores aprovados em concurso publico.

Art. 37- A contratagdo a que se refere o inciso I do artigo anterior somente podera ocorrer quando ndo for
possivel a convocagdo de outro professor para trabalhar em regime suplementar, devendo recair sempre que possivel,

em professor aprovado em concurso publico que se encontre na espera de vaga.

Paragrafo inico: o professor concursado que aceitar contrato nos termos deste artigo, ndo perderd o direito a
futuro aproveitamento em vaga do plano de carreira e nem sofrera qualquer prejuizo na ordem de classificagdo.

Art. 38- A contratagdo de que trata o artigo 43 observara as seguintes normas:

I - Sera sempre em caréter suplementar e a titulo precario, mediante verificacdo prévia da falta de professores
aprovados sem concurso publico com habilitagio especifica para atender as necessidades do ensino:

II - A contratagio nos termos do inciso anterior obriga o municipio a providenciar na abertura de concurso
publico no prazo de 180 dias;

11 - A contratagdo sera precedida de selegdo publica e serd por prazo determinado de seis meses, permitida a
prorrogagdo por igual periodo se verificada a persisiéncia da insuficiéncia de professores com habilitagio de

- magistério;

IV - Somente poderdo ser contratados professores a titulo precario, conforme previsto na legislagdo federal
que fixa as diretrizes e bases da educacio nacional,

Art. 39 - As contratagdes serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os seguintes direitos ao
contratado:

( " I- Jomada de trabalho De acordo a referida fungdo.

\, I1 - Vencimento mensal igual ao valor do padréo basico do profissional da educagio:
J

I - Gratificagio natalina e férias proporcionais ao término do contrato;

IV - Gratificagdo de dificil acesso e/ou classe especial, quando for o caso, nos termos desta let;

V -Inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia Social.



TITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 40 - Ficam extintos todos os cargos atuais do plano de carreira vigente.

Paragrafo unico: os atuais integrantes dos cargos extintos por este artigo, devidamente habilitados, serdo
aproveitados em cargos equivalentes, criados por esta lei, observados a area, o nivel e classe em que se encontram.

Art. 41 - Os professores com formagdo em curso superior de curta duracdo permanecerdo em exercicio
buscando a formagdo legal, nos termos das Leis Federais de nimeros 9394/96.

Paragrafo tnico: 0 municipio oportunizard, sem prejuizo do andamento de sistema de ensino, a formagdo dos
professores de que trata este artigo, mediante programas de capacitagéo.

Art. 42 - Fica garantido ao professor o direito e computar o intersticio (tempo de servigo) ja prestado na classe
em que se encontra, para fins de promogdo devendo cumprir o tempo que falta.

Art. 43 - O atual profissional da educagdo concursado e habilitado em curso superior de licenciatura de curta
duragdo tera assegurado um nivel especial e em extingdo excepcionalmente até o final da década da educagdo com
remuneragdo basica correspondente a média estabelecida ao valor pago para os niveis das areas | e 2, conforme dispde
0s artigos 25 e 34 desta lei.

Paragrafo {inico: O atual profissional da educagdo concursado e habilitado em curso superior de licenciatura de
curta duracdo ingressara no quadro de carreira do magistério, num nivel correspondente a sua habilitagdo, no momento
em que apresentar e comprovar esta titulagéo.

Art. 44- Ficam ressalvadas, para os professores de curso superior de licenciatura curta 4 remuneracdo e
vantagens adquiridas até a vigéncia desta le. ;

Art. 45- Os profissionais de educacdo em atividades em classes especiais mesmo que cedido a instituicdes
devidamente autorizadas terde-direito a gratificagdo de que trata o Art. 30 da presente Lei.

Art. 46- Os profissionais de educagdo para exercerem as fungdes de que trata o Art. 11 - I Jlie IV s;:ré
efetivado mediante solicitagdo da Secretaria Municipal de Educagdo ao Executivo Municipal com o respectivo
despacho.

Art. 47- O Poder Executivo, a contar da publicagdo desta Lei, no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhara ao
Legislativo Projeto de Lei regulamentando a promogdo dos professores do Quadro de Carreira do Magistério Publico

Municipal.

Art. 48- Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente a Lei Municipal n® 534/94. de 08 de margo de
1994,

Art. 49 - As despesas decorrentes da aplicacio desta lei correrdo a conta dos recursos consignados no
orgamento para o ensino municipal.

Art. 50 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FONTOURA XAVIER. EM 13 DE DEZEMBRO DE 2005 .



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE FONTOURA XAVIER
ANEXO 1
CARGO: PROFESSOR EM ATIVIDADE DE DOCENCIA
ATRIBUICOES:

a) Descri¢io Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das
atividades da escola, organizar as operagOes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descricdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o
seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; organizar registros de observagdes do aluno; participar de

atividades extra-classe; coordenar a area do estudo; integrar ¢rgdos complementares da escola; participar, atuar ¢
coordenar reunides e conselhos de classe; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

- Jornada de trabalho de 22 horas semanais para o Ensino Fundamental;

- Jornada de trabalho de 30 horas semanais para a Educagdo Infantil;

- Recrutamento: Geral, concurso publice de provas e titulos a ser efetuado por érea de especializacéo.
REQUISITOS PARA PRO\«%[EN’I"O:

- Instrugdo formal: Habilitagdo legal para o exercicio do cargo.

- Lotagdo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educagio.

- Idade: minima: 18 anos.

ANEXO I
CARGO: PROFESSOR EM ATIVIDADE
APOIO PEDAGOGICO OU ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: executar atividades especificas de administragdo escolar, supervisio escolar e
orienta¢do educacional no dmbito da rede de Ensino.



b) Descricdo Analitica:

I. "ATIVIDADE DE COMUNS DO APOIO PEDAGOGICO™: assessorar no planejamento do plano
pedagogico da educagdo municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do
ensino; participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino: participar na elaboragdo, execucdo e avaliagio de
projetos de treinamento, visando & atualizacdo do Magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na escola
detectando aspectos a serem redimensionados, estimulando a participagdo do corpo docente na identificacdo de
causas ¢ na busca de alternativas e solugdes; participar da elaboragdo do Plano Global da Escola. do
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem; participar das atividades de caracterizacdo da clientela
escolar; participar da preparacdo, execucdo e avaliagdo de seminarios, encontros, palestras e sessdes de estudo,
manter-se atualizado sobre a legislagio do ensino, prolatar pareceres; participar de reunides técnico-administrativa-
pedagogicas na escola e demais 6rgdos da secretaria Municipal de Educagdo; integrar grupos de trabalho e
comissdes; coordenar reunides especificas; planejar, junto a diregdo e professores, a recuperacdo paralela de
alunos; participar no processo de integragdo familia-escola-comunidade; participar da avaliagio global da escola;
exercer fungdo de diretor ou vicediretor, quando nela investido.

2. "ATIVIDADES ESPECIFICAS DE ORIENTAGCAO EDUCACIONAL": elaborar o Plano de
Agdo do Servigo de Orientagdo Educacional, de acordo com o Projeto Pedagdgico e Plano Global: assistir as turmas
realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando, quando necessdrio, a outros profissionais; orientar o
professor na identificagdo de comportamento divergentes dos alunos, levantando e selecionando em conjunto,
alternativas de solugdo a serem dotadas; promover sondagem de aptiddes e oportunizar informagdo profissional:
participar da composigdo, caracterizagdo ¢ acompanhamento das turmas e grupos de alunos: integrar o processo de
controle das unidades escolares, atendendo direta e indiretamente s escolas; sistematizar as informagdes coletadas
necessarias ao conhecimento global do educando; executar tarefas afins,

3. "ATIVIDADES ESPECIFICAS NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR": coordenar a elaboracdo do
Projeto Pedagdgico e Plano Global de Rede Escolar; coordenar a elaboragdo do Plano Curricglalr; elaborar. 0 Plranlo de
Actio do Servigo de Supervisdo Escolar, a partir do Plano Global, orientar e supervisionar atwtdade_s e d1agn0_st1cos.
controle e verificagdo do rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto 4 métodos e técnicas de ensino na
avaliacdo dos alunos; assessorar a diregdo na tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento do_Plano Curricular;
acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar € acompanhar o cronograma das atividades doccnte§;
dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a diregdo no processo de ajustamento do trabalho escolar s -
exigéncias do meio; coordenar conselhos de classe; analizar o historico escolar dos alunos com visias ¢ adaptagoes,
trar;sferéncias, reingressos € recuperagdes; integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou
indiretamente as escolas, estimular e assessorar a efetivagdo de mudancas no ensino; executar tarefas afins.

FORMA DE PROVIMENTO:

Ingresso por concurso publico de provas e titulos, realizado para a educagdo infantil e \ ou séries iniciais de
ensino fundamental e para as séries finais do Ensino Fundamental.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo: formagdo em curso superior de Pedagogia ou Pos- Graduagdo em Pedagogia com habalmgao
especifica em Supervisio Escolar ou Orientagdo Educacional e experiéncia minima comprovada de trés anos de docéncia.



LEI N° 1157/2005

DISPOE SOBRE OS CRITERIOS DE

PROMOCAO NA CARREIRA DO

MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL E
- DA OUTRAS PROVIDENCIAS

JANDIR CONTE ZANOTELLI, Prefeito Municipal de Fontoura Xavier, Estado do Rig
Grande do Sul, FACO SABER, em cumprimento ao disposto nos incisos Il e IV, no art. 53, da Lej
Orgénica Municipal que a Cdmara aprovou e eu sanciono € promulgo a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Ficam estabelecidos os critérios de promogdes na carreira do Magistério Publico
Municipal, além dos ja previstos na Lei Municipal no (Projeto de Lei n° 86/2005).

Art.2°- Ndo concorrem a promog¢ao por merecimento:

I - Os Membros do Magistério Publico Municipal que estiverem enquadrados em um dos
incisos do Artigo 14 ao art 20, da Lei n°® 86/2005.

IT - Aquele que n3o obtiver 70% (setenta por cento) da pontuagdo maxima.

H, TITULO I
DA COMISSAO DE AVALIACAO
o Art. 3°- S3o responsaveis pela avaliagdo:

I- Uma Comissdo de Avalia¢@o formada por:

— 01 mempro do Magistério Publico Municipal de Educacdo indicado por assembléia
3 da categoria. -

—® 01 representante do Conselho Municipal de Educacio; - / Lostin
—» (lrepresentante da Secretaria Municipal de Educagdo. - t/cruv\
v — 01 representante do nucleo pedagogico da SMEC - V[— =

—p O diretor de cada Estabelecimentg de Ensino. - ?@{«9 )

I - Os integrantes das Comissdes de Avaliagdo da escola serio avaliados pela Comissdo
Central;

I1 - Os professores cedidos serdo avaliados pela Comissdo Central e o Diretor da institui¢ao
onde o0 membro do magistério atua;



II - Os professores que atuam em escolas unidocentes serdo avaliados pela Comissdo
Central e pelo representante da Supervisio Pedagdgica da SMEC (Secretaria Municipal de
Educacéo).

IV - Os Membros do Magistério Publico Municipal que comp&em a Comissio Central, serdo
avaliados pelos demais membros da mesma, pertencentes ao Quadro do Magistério Municipal e
pelo titular do Orgéo Municipal de Educagio.

V - Os diretores, vice-diretores, supervisores e orientadores educacionais das escolas
municipais serdo avaliados pela Comissdo Central e pelo titular do Orgdo Municipal de Educagéo.

VI - Os Profissionais da Educagio atuando na Secretaria Municipal de Educagdo, serdo
avaliados pela Comissdo Central e pelo titular do Orgdo Municipal de Educago.

Art. 4° - Para a avaliagio do desempenho do membro do magistério Municipal objetivando a
sua classificagdo, serdo considerados os titulos obtidos até a data prevista em edital. Nos anos
subsequientes, a primeira avaliagdo para cada membro do magistério, serio considerados os titulos
obtidos a partir da data de sua admissio.

Paragrafo Unico - No decorrer do periodo anual de avaliagio serd avaliado a contar da data
de entrega em exercicio no cargo até 14 de outubro do ano em que completar 0 minimo previsto no
Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal.

Art. 5° - A avaliagdo de desempenho do membro do magistério municipal levara em
consideragdo as atividades docentes e técnico-administrativas, atualizagio e aperfeicoamento.

Art. 6° - Os Membros do Magistério Publico Municipal que se encontram em acumulacio
de cargos deverdo ser avaliados em cada um deles.

Art. 7° - Os Membros do Magistério Publico Municipal que se encontram em Estagio
Probatério sero avaliadSs a partir de sua efetivagio.

Art. 8° - Apds a avaliagdo feita pela Comissdo da Escola, o Membro do Magistério Publico
Municipal dever4 tomar conhecimento de sua avaliagdo, conforme Art. 20 do Plano de Carreira do
Magistério Municipal, inciso V.

Art. 9° - Os Membros do Magistério Publico Municipal, discordando da sua avaliacio,
devera se manifestar por escrito e recorrer via protocolo, enviando esta solicitagdo para Comisséo
Central, conforme o Plano de Carreira do Magistério Municipal.

Art. 10° - A Comissao Central apos receber o recurso, se pronunciara no prazo de 1 0dias, a
contar da data do recebimento do protocolo.



TITULO III
DA PONTUACAO NA AVALIACAO
Art. 11 ® A pontuagdo méxima sera de 8 (oito) pontos por questdes podendo alcangar no

Maximo 120 pontos assim distribuidos: em cada questdo ha quatro alternativas para avaliar o
profissional de educagdo, segundo os seus respectivos critérios.

Q) SEMPIE P oo 08 (oito) pontos
b) Muitas vezes g e 05 (cinco) pontos
€) AlSUMAS VEZES — B> ..ocoviiiviiiiiiincitainiisiossinssssionsains 03 (trés) pontos
d) Dificilmente — oo, 01(um) ponto

Parégrafo Unico. - Para concorrer & promog¢&o no periodo, o Membro do Magistério Publico
Municipal devera atingir 70% da pontuag3o.

Art.12° - Fard parte integrante do presente Projeto de Lei o Anexo I "Planilha de
Pontuagdo" que definem os itens avaliados nas atribui¢des de procedimentos, com as respectivas
pontuacgdes.

- TITULO IV
DA COMPOSICAO DAS LISTAS

Art. 13 - A antiguidade € apurada em dias a cada ano, sendo 366 (trezentos e sessenta e
seis) dias nos anos bissextos.

Art. 14 - Em caso de empate na contagem de tempo, serdo usados os seguintes fatores de
desempate na organizagao de listas de classificagdo em cada referéncia:
#
a) maior tempo de servigo no magistério municipal;
b) maior tempo de magistério publico de outros municipios, desde que ndo concomitante;
¢) maior tempo de servigo publico estadual ou federal, desde que ndo concomitante;
d) mais idade.

Art. 15 - Caso houver empate entre um ou mais membros no somatorio dos pontos para
promogdo por merecimento, deverdo ser usados os seguintes fatores para a formac@o da lista de

classifica¢do de cada referéncia:

a) maior tempo de exercicio na referéncia;
b) b) fungdo exercida no ano de avaliagido:

.1) o0 maior tempo de regéncia de classe no periodo;



2) regéncia de classe com complementagio de carga horaria em outras atividades ligadas a
educacio;

.3) outras atividades ligadas a educagio.

¢) maior tempo de exercicio no Magistério Publico Municipal;
d) mais idade

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 16 - Para efeitos de contagem de tempo para promogdo por antiguidade, o inicio da
contagem se dara no dia em que ingressa na referéncia.

Paragrafo Unico - No ano em que for promovido, a data de. ingresso na referéncia se da na
conformidade do Artigo 18 e seus incisos e paragrafos .

Art. 17 - O tempo de servigo é apurado na soma de anos na classe, conforme art. 15 e seus
incisos do Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio.

Art. 18 - O chefe do 6rgao municipal através de comunicado oficial solicitara a dire¢do do
estabelecimento num prazo de 30 dias que antecede o inicio do processo de avaliagdo, a indicacdo
dos representantes do estabelecimento que fardo parte da comissio da escola, conforme prevé o ali
3°, inciso 11, da presente lei.

Art. 19 - Os profissionais da educagdo enquadrado nas suas respectivas experiéncias serdo
computados o tempo permanecido e até o final do periodo para a primeira avaliagdo depois de
aprovada e sancionada a pﬁesente lei;

Art. 20- O plano de carreira do Magistério Publico Municipal, Lei n° .. , em seu Art 18,
estabelece que as promogdes tém vigéncia a partir do exercicio financeiro seguinte aquele em que o
professor completar o tempo exigido para promogdo e apresentar a documentagio que comprove a
realizagdo dos programas continuados de atualizagdo necessarios para alcancar a concessio de
vantagem e obtiver avaliagdo satisfatoria do desempenho, nos termos da lei-

Art 21 . As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta das dotacdes
orgamentarias proprias

Art. 22 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FONTOURA XAVIER, 13 DE DEZEMBRO DE
2005.



ANEXO I
PLANILHA DE PONTUACAO DA PROMOCAOQ

DOS PROFESSORES MUNICIPAIS

1- IDENTIFICACAO

NOME:
DATA DE NASCIMENTO:  / /

ENDERECO:

FONE:

MATRICULA: FUNCAO: NIVEL:
INGRESSO NO MAGISTERIO MUNICIPAL:

CARGO: PROFESSOR CLASSE: TRIENIO:
REGIME DE TRABALHO:

TITULACAO:

PERIODO EM AVALIACAO DE: /)

ATE. /|

DATA DE INICIO DO EXERCICIO NA CLASSE  / /

II - Em cada questdo ha 04 alternativas para avaliar a promogado do Professor municipal,
segundo os respectivos critérios.

Atribuig0es Sempre | Muitas Vezes| Algumas Vezes| Dificilmente
Pontualidade 8 5 3 1
Desempenho da fungdo 40 25 15 5
Iniciativa 8 5 3 1
Eficiéncia |16 10 6 2
Cursos 24 15 9 3
Disciplina 24 15 9 3

I11 - QUADRO GERAL DAS PONTUACOES

ATRIBUICOES PONTUACAO |
Pontualidade 1a8g
Desempenho da fungdo 5440
Iniciativa 1a8 ]
Eficiéncia 2316
Cursos 3a24
Disciplina 3424
TOTAL GERAL Maximo pontos 120 - minimo 15 pontos




IV - PLANILHAS DE PONTUACAO

DAS ATIVIDADES DE MAGISTERIO

Avalie as atividades do Professor de acordo com os itens e quesitos seguintes

marcados com um x:

1 Quanto a pontualidade

Sempre

Muitas
vezes

Algumas

VezZes

Dificilmente

a) Observe o horario de trabalho do
inicio e do final do expediente?

2 Quanto ao desempenho da fungio

Sempre

Muitas
vezes

Algumas

VEZES

Dificilmente

a- Ha participagdo na elaboragdo dos
projetos educacionais.

b- O plano de trabalho € elaborado de
acordo com a proposta pedagogica da
escola.

c¢- Oportuniza avaliagdo dos alunos.

d- Evidenciem experiéncia de aprendi-
zagem adequada ao nivel da classe.

| e- Apresenta contetdos atualizados.

3 Quanto a iniciativa

Sempre

Muitas
vezes

Algumas

VEZES

Dificilmente

a) a- Demonstra interesse na busca de
conhecimentos inerentes ao cargo de
rofessor?

4 Quanto a Efigiéncia

Sempre

Muitas
vezes

Algumas

VEZes

Dificilmente

a- Evidéncia capacidade na resolugio
de tarefas?

b- Evidencia a organizagio no seu local

de trabalho?

S Cursos

Sempre

Muitas
vezes

Algumas
vezes

Dificilmente

a - Participou em treinamento ou cursos
com durac¢do até 8 horas?

b- Participou em treinamento ou cursos
com duragio até 20 horas?

¢c- Participou em treinamento ou cursos
com duragdo acima de 20 horas?




6 Quanto a Disciplina

Sempre

Muitas
vezes

Algumas
vezes

Dificilmente |

chefia?

a- Observa atitude de respeito a sua

| b- Mantém a disciplina no trabalho?

c- Ha coleguismo e confianga com os

demais colegas?

V - RESULTADO DA PONTUACAQO

Atribuic¢des

CLASSE — INTERSTICIO (MAXIMO DE PONTOS)

Pontualidade A

B

C

D

E

F

Desempenho da fungao

Iniciativa

Eficiéncia

Curso

Disciplina

Total Geral

INFORMACOES E SUGESTOES DOS AVALIADORES:

Fontoura Xavier-RS

oooooooooooooooooooooooo

Responsavel pela Avaliacao



